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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°‘ Sfé/%‘. . /

PARTES INTERVINIENTES: Asociacidn 'de/Hoteles, ‘Bares, Confiterias
y Afines de:/la Provincia de Mendoza: RAMA-
Confiteriasm, Pastelerfas, Pizzerfas y Afi-
nes, con el Sindicato de Obreros Pastele-
ros, Confiteros, Pizzeros, Alfajoreros y
Rotiseros de Mendoz&e= = = = - — - - o
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LUGAR Y FECHA DE ELEBRACIONs Mendoza, 19 de junio de 1975.~ - -

. \ / - e
VIGENCIAs - \ A partir del 1o de Junio de 1975, hasta
Y el 31 de mayo de 1976, clatdsulas econdmi-—
\ cas y dondiciones generales de trabajo.—
\

BENEFICIOS; Aumento de salarios y ﬁe;joras_ focialeg.~

+ GANTITAD DE BENEFICIARTOS: U mil (1:000) trabajedores .- ~ ~ ~ -
ZONA DE APLICACION:

Toda la Provincie de Mendoza.- -- -----

En la ciudad de Mendoza, g los diecinueve dias del me: de junio
del afio mil novecientos setenta y cinco, siendo las veinte horas
comparecen por ante lg Delegacidn Regional del Minigte rio de Trea:
bajo, -oficina Relaciones Laborales, los sefiores:. NORBIRTO KIKIN-
GEA; ERIK BRINK JENSEN; AUGUSTO BARROS; CESAR SANTANDER; RAUL /
MARIN; CARLOS VILIARROYA; y FERRUGIO SOPPELSA, miembres parite-
rios por el Seotor Empresario, ¥ actuando como asesorcy patronsl
los mefiores Vicente Aveni y Dr.Orlsndo Ronchetti Mossc Por una
rarte, y los sefiores: JUAN BAUTTISTA PEREZ; ROBERTO CAI ZE[ZO- PLA-
C1D0 SAN VICENTE; ANTONLO HUGO SUAREZ: ALaye ABDON BAY AN; MANUT
,. HORACLO SELAN; GODOFREDO GATTCA, ' hoF a3 Nee-
Kzr gb;ero, ¥ actuando como esegores sindical 1gs seficres sDr.Jat
aofe 1a.n:at ¥ Carlos A. Castrd,. por 1a o%r@ parte.~ Ablaerto el ,
. & dodPOII"r ¢l seflor RESTITUIO PASOUATL AGUERO, Superviséy Foeniealil
8d de Iresidente de 1g Comisién Fariterig reunida a éfég%bﬁ“ﬁdeﬂ\’
lectiva de Trabajo ne A45/73, v con el /

. . enado del nuevo converio laeboral
fzii. a:l 3:;‘:2231 de “fabricas y Pasteleries, vendedoreca 4é confi-
b fd y’vaaas dereﬂ Y fdbricas de Bandwiches, rotiserias rd zze-
e :mfanadas, confiterias en ranaderiag @é.lletero's
L ey éa‘;‘rrig ngroe, fabrica de ali‘a;]brea, :t‘a.br{ca de espe~
oA ’ & de helados y postres, fabrica de bombones y
&8, fabrica 4 churros y flanes's De conformidud a lo //
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///determinado por el Deereto n® 217/75, Resolucidén M. no 48/75
¥y Ley Nacional n°® 14,250 y decreto reglamentario n° 6582/54, la
Comigidn Paritaria convienen las siguientes cldusulas:— — - - ~
Se resuleve incrementar los sueldos en un ciento siete (107%)pox
ciento que se aplicard sobre los salarios efectivizados al dia /
31 de kyo de 1975, integrados con los aumentos resultantes del.
Acta de Compromiso Nacional y del Acte n° 1310 de fecha 13/12/74
del expediente n® 112,696/74 originario de la Delegacion Regional
Iendoza del Ministerio de Trabajo de la Nacibfe= = — = = = = — =

NUEVA ESCATA DE SATARIOS A PARTIR DEL 1o DE JURLO DE 1975:

ARTICULO 1°).~ SATARIOS:
SECCION FABRICA Y PASTELERIA

| g , (&IZ [;%/)9 j
‘.’n‘.m N ‘soo}o}m{» 12-74 : }})/
e

Maestro Pastelero $ 5.870,00
Segundo Maegstro $ 5.660,00
Oficial $ 54350500
lhestro Facturero : © 8 5.350,00 |
Hornmero ' $ 5.350,00
‘Medio Oficial $ 4.900,00
. Ayudante Hornero $ 4.840,00°
Ayudante Pastelero $ 4.650,00
Peén de Fdbrica - $ 4.500,00
? }PERSONAL VEIDEDORES DE CONFITERTAS:
Primer Vendedor $ 5.070,00
Segundo Vendedorr $ 4.790,00 )
Encargado $ 5.280,00 -
Cajero . $ 5.100,00
Empequetador $ 4.600,00
Chofer $ 4.700,00
Avxiliar ' $ 4.650,00
Pebén General . $ 4.500,00
SANDWICHEROS, ROTISEROS, VENDEDORES Y FABRICA DE SANDWICHES:
" Rotisero : . $ 5.560,00
Primer Sandwichero _ . $ 5.270,00
Sefundo Sandwichero = $ 4.850,00
Primer Vendedor ' 5.030,00
Segunde Vendedor 4.750,00
Encargedo 5.280,00
Cajero 5.100,00
Pebn General 4.500,00 °
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~Y PIZZERIAS Y CASAS DE EMPAINADAS 3 -
§ Magstro Pizzero $ 5.630,00
£ Segundo Maestro Pizzero % 5.370,00
(N Turnante $ 5.200,00
2 Hornero 3 5.200,00
N Ayudante Hormero $ 4.750,00
; \I& Cortador $ 4.750400
':,(\Ea Cajero $ 5.100,00
N\ Dependiente de Mostrador $ 4.930,00
Empanadero "$ 5.250400
Ayudante de Empanadero $ 4.650,00
g Tareag Mixtas $ 4.650,00
Y Poén General $ 4.500,00
ST Dependiente de Saldn $ 5.560,00
) DESPACHO DE CONFITERIAS EN PANADERIAS:
= Vendedor $ 5.070,00
GALLETEROS, ENSAINADEROS, GRISINEROS:
Maestro $ 54490400
Oficial 3 5.170,00
N\, ' -~ FABNICA DE AIFAJORES: :
o o x Magatro $ 5.590,00
| \(\ ofcial . $ 5.130,00
Hornero 3 5.130,00
N ) Ayudante 3 4.620,00
\ Empaquetador 8 4.620,00
——— / ; Peén . $ 4, 500,00
d——}
e FABHRICA DE ESPECTATIDADES:
) q:"'— Maestro $ 5.700,00
‘ Segundo Maestro $ 5.550,00
ficial $ 5.280,00
Hornero $ 5.280400
Ayudante $ 4.620,00
Empaquetador $ 4.620,00
Pedn " § 4.500,00
FABHICA DE HETADCS ¥ POSJJRES‘
Meestro 8 5.630,00
Oficial $ 5.000,00
Ayudante $ 4.580,00
Vendedor $ 4.930,00
: Cajero $ 5.120,00
N Encargado % 5.280,00
. Ohofer . $ 5.890,00
P & Dependiente de Saldn | $ 5.590,00
- {’ > e 9 6 "% 4.500400
/ Y
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ey HO. podran apllcarﬁ R .
1ICULO 1 - Los emple«d018g oros ‘el 1mpor 8 del // X
f 1ls= a,lgunja"%f) podran descontar a.sus: g?zme 4 cualgl o ge 4y
te ol: desarro 0 de tareas

drg en buen estado 1.

9
ostro-de las herramientas, maquinady
o e se hubiere roto o oxtraviado duranten
ﬁo obstante el personal vigilers ¥ uan
dos log ittiles sin excepcion.- :

clog dal
ARTICUIO 1G62) .~ Dadas las cumoteristicas dfi lof‘e.ﬁe:%:bir ales.
ramo, 103 dles ferlados pacionales”se congldera e oH. et o
In tales capos se abonarg al personal 1los recarg qesos afactos
can lag disposiciones legales vigeites, fomgndose al‘ umento, /
los salarios fijados por el convenldo incluyendose e tgrio o
. Los empleadores ‘debergn otorgar el ‘descanso compensi . dlas G
tdempo 0 a las horas que trabaden dentro de los‘Eygﬁp a
producido el feriado.~ , ] ;- ¥ : o

.-, L .‘:1_. in vl

de
CULO 170) 4. EL- pago de. los haberes 8e’ efectuang en horas
ﬁggiajo del primero al cinco‘de cada”mesa.: Cuando el dia fljado
’coincidiera en feriado los'haberes’ se: ‘abonarfn¥el’ H.a anteriors
o subsigulente en moneda nacional -de "curso’ legalom . -

R

2 S

ARTICULO 180 g;gcmc;g g Mmmoigo CEL: emplead% otorgams

TICULO 19 ) g El aalario famillar aelajustar
ﬁin las disposiciones legales ‘sobreila materia.-

ARTICULO 2097 .» Por cada nacimiént9=de hijo,
12 a 8u parsonal afecta 0 =DO8: D14§

:J;a'**pa tronal otorga»
\dqﬁllcpnc

123pagd;; de. acuerdo
[2 8u reeld saleario, ademngabonarqﬂa :este pargonal:
retribucidn la suma de cinso pes's‘le

A 19) 4= M caso . fallecimi(nto_”é‘u"familiar.del obre-
ro%a el empleador otorgargitresi(3):dias ,deLicencin con'goce- de
-8ueldos Eate beneficlo 80lo odrrespondera, en‘1os”

casos ide”falle-
cimlento de aacendienta 0 desoendientehdi .n‘prtmer grado
conyuges : s i Sllise

N \\.;._‘\,. Ko

ARRICUIO 229),m° Log' Jovenes l;amadp saeumplirioonted
-militer obligatorio, perclbxrgnepor»cuenta del§dmpleq
tribucidn mensual-de veinte pesosmley. B
zarg al porsonal tempornrlo.~n L

u/‘iiﬁfﬁww-~
ARTIGUIO 230),w P cao de”aooideniello' b'é‘bg&
gt : aalarios;que estableso%pri"‘"f asy v
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- rio. discontinuo deocho horas diarias. Se excluye.de -este horarlo
a). porsonal de ventas que segulrp trabaJando®con:el mismo hora-
rlo, que lo vliene haclendo hagta la fecha (continuo o discontinu
segun 1la modalidad de trabajo), como asi mismo’la fabricacion de
sandwiches y bocaditoss 81 por conforimidad del’ empleador el hova-
rio de verano, comprendido entre los meses -de: Octubre a Marzo //
fusra continuo el mismQ sera de siete (7) horgs‘para'el personal

+

de fabrlca. Dentro de éste horario se otorgara el -tliempo para [/

’

tompr el desayuo y/o merienda segin el horario en’'que el opera~
vlo realice las tareaSe= ol g o

f Aﬂzlgpho'zjgliq A los fines de .que lag téreasfcbmiénéen a. 1a ho=

o oxacta 1os obreros entraran oinco (5) minutos ‘antes de la ho-
ra estableclda para iniclar el trabajoe- S,

-%g‘\t\ ARTICULO 268 e JEL pedn o-enCar§adb de prender el horno podra

iniclar el trabajo hasta una, (L

ARTLCULO 278)es KL franco ostablecido parae cada ‘obrero, segin
constancia en planilla no podrs ser,modificedo,, sin prevlo aviso
de tres (3) dfas de antieipacionees == i uiliE T

ARTICULC 282).= Cuando por ‘falte-dg ‘trabajoytransiforio, hublere
que suypender personal se proceder ‘enla-pplicacidn:de esta me-
dida por riguroso orden de antlguedad hastaidonde la:capacidad -
uniforme de los obreros a turnar lo permitaes i,  coin @ -

hora antesew -

ARTICULO 292).» En caso de producirse una vacente de'indispensae

e necesidad cubrir, el principal.darg;preferentdaial obrevo /7
del establecimiento que hallademostrado la'correspondiente ‘¢as .
pacjdad despues de una prueba’ deiquince: (15)"dlagee o0 0

ARTICULO 708).= Cuslquier discrepancia que pudiera sussitarse
entre las partes sers resuelto por la Comisifn Paritaria.e-
Y6, . EE S R o R

SF e e

& ARTICULO 318).» ROPA DE TAABAJO; AL’ personal’ de ecada estableci-
lento le seran entrequOS'todoa-los.gt@legﬁyﬁhqrramientas'neo&~
- sarios para, el trabajo. 8e'le facilitara,por la;empresa, a cadsa
<Z~" obrero de fabrica un saco blanco. un’ pantalfn blancoyi'un. delantal,
y un repasador, pare. ser-usadoien*gl'es#ablecim;entg.?Para el /-
peraonal de ventas se le faciilltarp dos~gorresy dos;deélantales .
y/a guardapolvos. La limplesa de;la:mencionadairapaids ‘trabaje
astara a cargo de cada obrero/as’ quion®a sufveéz es’responseble
de asearla ¥y conservarla en las dabidas’condiclonesde higlenes
EL empleador tendra derecho a vigilar@el:estadovde:los mismos ¥
gino estubieren en condiciopqafdoLubpflefnngvedn,TﬁhﬁnuevO”equir
po desoontandole su Valor.dolﬁsgalQQ.qgrrsgggpq1gnp9;a11meg de
la entrega. Anualmente la prgviéiéhgde¢loaunuévasjpgu1posfsemﬁ‘
cgntra entrega -de 108 usados “y. sl arordterio’del’ empresario ed-
{sn en condiciones de uso, solame ra’

‘ Itg se"lpientregara: 1oa. elemens
{oa necesarios pare completarlos L N NGRS e By g ‘
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ARTICULO 322).~ Todas las categorias establecidas seran desempe-

fiadas por obreros idoneos de lz industria. Los empleadores y fo-

miliares que trabajen en las fabricas, seran responsavcles ideneoc
¥y profesionalmente de los puestos que desempsfiens-

ARLICULD = I los establecim-lentos donde trabajon de tresg
(3) & diez %%0) abreros sers obligatorio tener aprendiz; uno mas
or cada diez (10) obreros,~

gBTICULo.Eh&).e Se define como syudante al obrero que efectile
tode trabaje en cadana que de base haye iniciado el oficilal ¥
bajo su direccifnee

ARTICULO 352)s= Se define como oficizl al obrero que =fectie to--
dos los trabzjos de base dentro de totales conocimientos de la
industria a que pertenecge-

2ARTICULO 362).e Se definira como hornsro al obrero qus tenga a
Su cuidado el horno de cualquier fipo incluido el emprnadercew

ANTICULO 378).e Lou aprandices ingresaran a los establecimientoc
de acuerdo a lo estipulado en lsg resvectivas disposi~iones lega-
les vigentes.~ - : : -

ARTICULD 388).w S8 define al aprendiz como el futuro obrero cee
lificado de la indusiria, a quien hay gue defendery euseflar y
estimular. El aprendiz efectuaras labores llgadas al ayudante,
glgunos termineles otros de preparacion y de limpieza de ciertos
utilees de trabajo no pesados. Al apreadiz se 18 permitira to-
dag las plazas y seccionegse '
éﬁEICULO 399).= Bn las fabricas de mesas se entlende la existen~
¢ia de las sigulentes ssccionest Pastelerdde, Hornallas, Bombone-
riag y como suplementaria Haladeria. Dentro de la Sec:ion Paste-
leria se encuentran. comprendidost: Postres, Masas fina3, Hojaldre.
Megas secas, Batldos, Hornos y ehocolateria, esta #lt.ma donde
se imustrializa el chocolatese '

3 i° LRTICULO 408),s Se procedera a.la rotacion periddica le las pla-
a8 zas en lgs pedidas en que las condiciones de elaboracion y/o //

W V™ - produccién de las fabricas lo permiten y sin compromeier el de-
: ) senvolvimiento normal de la misma, a 108 efectns de dasarrcllar

' / y cgpacitar tecnicaments al persgnals In ;a§ seccione; de paste-

. WL - leria y sus derivados, la rotacidn se hard hasta dond2 lo permit:
N ;, \\. la capacided.tecnica del trabsjo, igual tgﬁperaman;ona aplicars

no gera d3 aplicacio:

en las demas seccloness En caso de rotaci
Akx 1o dispuesto en el articulo 42).e

TiCULO 4192).e Los peones podragn una vez terminadas >ficlalmentc
sug tareas especificadas, tomar, una (1) hora diaria, todo que
desee & 1los fines de aprender cl or}jio.-

y
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ARTICULO L429).e Forma parte integrante de este convenio la Regie~
mentacion Profesional, confeccionada por las partes y ratificada
ante el Ministerio de Trabajo 'y Prevision el diz veintisiete de
julic de mll novecientos cuarenta y ocho y expediente n2 6061~$»'§,
como asimismo la Resolucion complemientaria aprobada por la Comision
- aritaria el nueve de octubre de mil novecientos cincuenta y uno,
cn exptes. ne 661l~T=51 relecionada a los vendedores de confiterias.
ha Reglamentacion queda supeditada z la revision y reajuste gue
introduzca la Comisidén Paritaria, el nueve de octubre de mil nove-

clentos cincuenta y unoy,en expte. ne 661/175;, relacionada a los
j&: vendedores de confiterias. Dicha Reglamentacidon gueda supeditada

ffﬂf

o la revisidén y reajuste que introdusca la Comision Paritaria con=
\ forme a las hecesidades caracteristica en el orden localem—--=---=

ARTTICULO L43¢).e Quedan comprendidos como dependientes de pizzeria,
§§ las sipguientes especialidades: Vendedor de pizza y empanadas al pu-

— blico en mostrador y a la venta de heladoSe~ = = - = = = = - = =
s ARTICULO 4h9).e Se considera fabrica de sandwiches, todes los esta=
blecimientos que elsboren este producto al por mayor, ya sean faori-
cas, confiteriss, rotiserias, panaderiss o puesto de despensa coh ©
2 sin baree = = - = - - - - - e e e e = = - R
AATICULO 452)e= Todos los afios el segundo jueves del mes de febrero

§§§\ sers celebrado el "dis del obrerc Pastelerc, Confitero, Pizzero y
J) glfines®, el cual sera dia no laborable y pago; no pudiendo ser desw

contado de los Jorngles del personal. & los cue se encontraren de
franco o de vacacioneg se les abonare el importe correspondiente
a @se dia o sea le otorgara el descanso compensatorioe- = - - = = =
ARTICULO L6} em Se creara una Comlsion Pariyaris de interpfegacizn
3§1 piesente convenio de conformidad g las disposiciones legales
I gente8e= = =~ = = = - o 4 & = = e L = e e e e s L L - L -l e
~ 3 AUTICULO L70) .« Cuando la Comisién Paritaria intervenga en la clagsi-
ficaclien de uno o mas obreros, en cualguier fecha que esta se rea-
- lice, el obrerc clasificado se considersra como tal desde el momentc
! gue viene cumpliendd la nueva dlaza sin interrupcidn, no pudiendo ls
i/ misma ser fijada con antelacidn mayor de los noventa (90) dias de 1:
fecha que fuera radicada la reclemacidn respectiva en la Delegacidn
Regional del Ministerio de Trabajo, en cada caso el obrero demostra-
rz fehholentemente deade gue fecha viene realizando funciones de la
plaga agiglifier = = s 2 s s s s s st s eomam = e emn
4HTICULO 4B2),e4 Los emplecadores desconfaran mensualmente de los ha-
beres del personal, el equivaelerite al dos por clento (2%) del sueldc
fijado por este convenio. LEste -importe sera depositado o entregado
2 la entidad sindical como cuota sindicale= = = =« = « = = & _ - . -
3TLCULO %92),= Los vendedores de secciones de contiterfas, rotise-
ries y sandwicherias, en caso necesario podran pasar de una seccion
a otra para feforzar tareas, segun lo disponga el principale= - = =
ARTICULO 502).« En sucesivo. los empleadores procederan a retener al
personal el gumento de sueldo del primer mesy en que se apliquen la!
nuevas remuneraciones, tanto dicho aumento es por convenio, como en
caso de ser decretado por el Gobierno. Dicha retencidn sera sin ex~

m a todo el personal que trabgje en el establecimiento. Esta
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:T\(( R dlsposiclon esta ratificada por una Asgmblea del gremioz" la suma,
LQS Ftﬁii degcontadn le sera entregada al SINDICAUO DE ODREROS PASTELEROS,

-« "‘\,x"‘ CONFITEROS, PI2ZBROS, ALFAJORKROS Y ROTISEROS. DE MENDOZA, conforme
- N \\_uﬂ lo disponga la organizacign Gremiglem = =~ = 7 = = = = = = = ~ = = =
: %-\\§\E{ ARTICULO 518).~ EL Ministerio de Trabajo sera el organismo de apll-
2R ya—~.cacion del presente convenio y vigilara su cumplimiento, quedandeo
SN

ns partes obligadas a su esiricta observancigae= = =~ = = ~ = = - -
ARTICULO 5202).» S1 por la aplicacidon del Salario Vital Mindmo vy Ho~
Vil ene el fuluro este resultara superior a la remuneracién minima
del pedn establecida en este convenic colsctivo, la ddferencia re-
sultante sera aplicada come aumento a todas 1as.categorias comtemn-
pladas en el presente convenlo,—~ ~ = ~ = = '« 4'a = o = @« - = -
ARTIUULO 53Q)ew PHRSONAL TiMMPORARIO DI HELADERIA: Se consldera per-
sonal de ho}adenIé temporario a todo peisonal de fabrica de helados
y/o heoladerlas, que solo trabajan Hhabitualmente durante una tempo-
rada del afio. Ll personal de temporada sera contratado por un- terml
no de ochenta y nueve 489) dlas como mfnimo, salvo caso de' fuerza
mayor justificado que obliguen a interrumplr.la temporada o impldar
completar los ochenta ¥y nueve,(89) dias (Se’entienden por casos de
fuerza mayor condiciones climgticas adverdasiestraardinarias y pro-
longadas, epldenias y oiras similares). El obrero gue reXxlice una
sola temporada por un maximo de ochenta y nueve (89) dias, no tend:
detecho a reclamar la realizacidn de la-siguiente’ temporada sino /;
fuera llamado exprgsamente por el empleador, . tampoco tiene derecho
a reclamar indemnizscidn eslguna. Pasado los noventa (90) dfas el //
obrero gozara de establlidad como perscnal de temporada.’ Con rela-
cibn al persongl que ha adquirido -estahilidad como.'personal de item-
poreda, el empleador se compromete a-‘reservarle. el puesto para la
prgxima temporada, debiendo notificarle 'al obrero/a y/o empleado/a
por telegrama o carta certificada y con cinco dias de anticipacion
la iniciacifn de sus tareas de temporada. Siiel obrero/a/ y/o empl
do/a no se hace.presente dentro del termino de tres-dlas de recibi
la comunicacion, a hacerse curgo de sus tareas munidoide’la libret
de sanidad y demas certiflicados e gldos. por“las autoridades coempe
tentes, sers dado de bajs de la nomina de personal,por abandono d
trabajo y sin derecho a indemnizaclon-de ningunajngpuraleza. La ne
gatlva por parte del empleador a rgincorporar en la.temporada 8-
gulente al personal temporario que hayaiadquiyido-eatuqilmdad sexrs
. _9.considerado como despido injusidficado, ‘dando’ dechoal -obrero/a Yy,

. ‘eppleado/s a reclamar las 4ndemnlzaciones de?lay.. Bs :obligacidn ds
;\\ 3;‘
\

. \ébﬂ rsonal temporario que adquiera establlidad;  la “actualizacidn de :
AN

\| ™ Gomleilio, la que debera hacerse quiantgﬁgggugxgaqiép?fghqeiente
"‘“a\' 2\ /6l empleadOre= = = =~ = = = = = = g g e e e Pl W e = e

B4 S @ £ .';f POl (7
7 JUPICULO 942 )o» Queda establecidg que las -tareasjdel:personal enct
'éjyﬁién en los sﬁpuestos de excepcion provisfosaqngelpgphiculo 221e
/ . ) (doscientos veintiuno) de la Ley Nagicnal'n@i20.7Hii(veinte mil s.

; tecientosg cuarenta y cuatro).?ﬁh'cl’chsp?de}queﬁel:gersonal traba.
, ' ety dies sébados despues de 1agﬁtrecef(13)-hgrgﬂ;Y(oﬁ@Pm}ﬂgos: goz
g / ran unicamente de un degscanso’compensptorloe==rmimiz o= = = = =
ol SN In prueba de lo actuado se flrma'elnfresentgrcqpqeqﬁg;pg?a consts
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e ciag y ante el Presidenta de la Cowjfpion’ :
N I~ ? r BRI/ P S oy O
e I 7 4 A o S [y 3
A N gﬁéﬁ%é?p’ o \fY 5y S el st e
¢ et J. 7 & ' / ‘ . '} G 0

r\"\wx
- QU
form.. M 6009 -

\



Q»/(f'm'J/().r'a de ‘é l(l(rr:/'a )

Faim HYRRL ) 40 030, 1V T4

"

IR

é

kozplo.n® 127,820/K35, ~

.

Coulon ALRGS, novienbro 14 de 1975.-

Por donde corresponda, téiese ruzbn y registrese la CO“"
yunclln Celoctlve do Trobujo celobrudu entre la MFUDEACIO ARGEL-
”.[ A 'Ll 0)(11‘0\) I l.u.-lllp.-l “.)q (;\J} 1'.[. J'.]\O", I’Iéﬂ «JO ATL'.;‘ILU() 'L.'l‘o ‘1." ':
LIS DB LA UPHALICA AGTUSTEAY y el wsTDIcATd i 02108 PASIE
109, S ILHeS,  pPIAy .HO‘, ALPAS CHEx0S Y RO ISNACS DB 40 ZAY -
crm Lo "1\'5('31!\(.-1(1' Iy VTS DAS, COMFLTYRRIAS Y AJ'J.]IL S D2 IA -~
PAOVE TR D5 el DOSAY, buupl-uo, “vuol s 0 lu DIALCIOS A..J(JI.AL DL
JEGLACTOLED ;;..m. ATS, pura su posharicr Lronitocibm. ilecho, viel-
VO Pt E) dopéuiio a’ la mvl..iévl Jegiustro Gonoral de Co.wunciorcu
Goloertivay ¥y Todos o \o“f‘u""‘tt’nd 4 1t Geltorminado per ol orticu-
1l) ,“ [ lu ‘0" ];.a.nl(' -
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BUNOS ATIES, Noviembre 17 do 1975.-~
- ;

I D3 oonrtormided con Lo ordenndo procodentamoente, oo~
ho tomado ruudn du lu Convoncidn Colaoctiva do Trabaejo obrrmt

8 fujas 49/58, la ceal ha aido rogilsirpda bajo el nd 384/75.-
* Jovuy wfoctoo oo oleven las presoaton actuncionos~
e los finvu que cutiwmo corroopondar.—
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